
　2025年度　安全衛生・物流品質・環境保全の重点取組み

１）安全最優先意識の醸成、安全組織文化の形成
・管理者の職場、安全マネジメント意識向上

・職場コミュニケーションの活性化

・グラウンドルールの啓蒙強化

２）マネジメントレベルの向上
・監査レベル向上、効率化

・運行管理の維持向上

・協力会社管理強化

３）ルール遵守とコンプライアンス意識の高い職場の形成
・法令・ルール遵守の定着

・作業モラルの向上

４）人材活性化と育成
・フォークリフト作業の安全強化

・乗務員の安全指導強化（事故惹起者指導等）

・外部機関の活用

・ルールの周知教育

・毒劇物、危険物教育の強化


