
　2024年度　安全衛生・物流品質・環境保全の重点取組み

１）安全品質最優先意識醸成によるリスク管理の強化

①　安全品質最優先意識の醸成
・経営職（ライン管理者）の意識啓蒙強化

・相互啓発的な規律ある職場文化の形成

②　事故発生防止の強化
・事故解析の充実と再発防止対策の強化

・効果的な水平展開の実施

２）マネジメントレベルの向上

①　マネジメントシステムの整備と適切な実行
・規則、基準の整備

・監査員レベルの向上

・監査の有効化、高度化

３）ルール遵守とコンプライアンス意識の高い職場の形成

①　法令・規範等遵守の推進
・コンプライアンス教育充実と遵守意識醸成

・確実な改正法令周知と規程改定

４）人材活性化と育成

①人が活きる職場の形成
・管理社員マネジメントレベル向上

・職場内教育充実とコミュニケーション活性化


